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Supervising Officer, Ministry of Civil Service & AR

Supervising Officers i/c Ministry/Department

Training at I'Ecole Nationale d'Administration, France (2009-201 0}

L’Ecols Nationale d’Administration (L'ENA) in Paris, France, will run the following
courses in Public Administration and Management in 2009-2010:

Course Title Duration Applicants' Profile

1 Le Cycle December 2009 to Young Graduates of less than 35
“International Long” | May 2011 years of age, embracing a new

career in the public service.

2 Le Cycle November 2009 to Experienced Public officers, aged
“International Court” | July 2010 30 years and above.

3 Le Cycle October 2009 to April | Public officers aged 25 and above
“infernatianal 2010 and who wish to upgrade their
d’Administration qualifications in the field of
Publique* "Administration et Institutions”

2. The objectives of the courses are to enhance the managerial capacity of public
administratcrs, widen their horizon through the sharing of experiences with participants
from other countries and expose them to new developments in public administration.
Further infarmation may be obtained on the website address htto://www.ena.fr.
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3. Applications are invited from Officers of the Administrative Cadre who satisfy
the following criteria laid down by L'ENA;

* be a degree holder

* have an excellent and flyent command of the French language (both spoken and
written); and

* have a good knowledge of the cultural and political background of the French
and European Institutions

4, The selected candidate will be required to enter into a bond in accordance with
provisions laid down in the Personnel Management Manual.

5. After successful completion of the fraining programme, the officers should
actively contribute towards implementation of policies and achievement of
organisational objectives. Moreover, the candidate should impart the knowledge and
experience acquired to other Public Officers through training programmes run by this
Ministry or other Government Institutions.

6. I should be gratefu! if this circular letter could be brought to the notice of officers
of the Administrative Cadre serving in your Ministry. Officers who are interested to

Tha Supervising Officer,

Ministry of Civil Service and Administrative Reforms,
Altn: Mr T Appadu, Principal Assistant Secretary,
Human Resource Development Division,

4™ Floor, Atom House,

Royal Road, Port Louis

Tel: 208 7626 Fax: 208 7632

E-mail; tappadu@mail.gov.mu

Applications received after the closing date will not be considered.

7. This circular letter together with the nomination form may be accessed on the
website of the Ministry at the following address: hitp://civilservige.gov.mu.

(K. R. Mudhoo)
Supervising Officer

Copy to: Secretary to Cabinet and Head of the Civil Service,

6" Floor, New Government Centre, Port Louis, Republic of Maurifius,
Tel.: {230) 201 1045 Fax: (230) 201 3815, (230) 212 9528 E-mail: ﬂvsel'@mau.gnv.mu



L]
Prargams

PREMIBR MINISTRE

Joindra 2 phaloy
-

t ) obligatoirement
HIM-I

dans enveloppe
cl-jointe

(LT
Ll

DOSSIER DE CANDIDATURE
AUX CYCLES INTERNATIONAUX
ANNEE 2009

Candidature pour les cycles : O International long (18 mels)
(pusieurs cholx pot dbles) 0 Interational court (9 moais)
O International d'administration publique (7 mols)

Titce : 0 Madame O Mademoiselle 0 Monsileur

.
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Nom{a)
(soulgnez le nom uiusl)
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fndiquez l'axistanc: évantuelin duns double nationalité)’

Professlon i,

- [péainez o) vous aviz la satut de fonctionnairm)

denalssance

Sltuation de fiunille ¢ Dcélibataire O marié(e) I vie maritate O divorcé(e) O veul(ve) 0 séparéd(e)
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Avez-vous 1é)a été candidat(e) & un cycle de formation & 'ENA ou & I'IAP 7 0 Oui O] Non
Sl oul, lequal, & quaelle date 7 :
Avez-vous suivi un cycle de formation & 'ENA ou & I'IAP 7 0 Oui 0 Non
Sioul, lequal, & quelle date 7 .

1la nationalilé frangaise interdit loute candidalure au cycle intemational long

ECOLE NATIONALE D'ADMINISTRATION
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CONNAISSANCES LINGUISTIQUES

Langue maternelle :

Langues pratiquées :
indiquez ie niveau {trds bon, bon, assez bon, passable) & l'oral et & l'écrit ORAL

ECRIT

- frangals?® ;

- autres langues :

Décrivez précisément Ia nature, la durée et le niveau des études en langue frangaise? -

Sports et loisirs :

*les candidats dont le frangais esl la langue matemelle ne sont pas concemés par ces questions
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ANNEES ETABLISSEMENTS — VILLES ET PAYS

FONCTIONS

EXPERIENCE, PROFESS|ONNELLE

vos aliributions 2t responsabilitds.

FONCTIONS ANTERIEURES,
Décdvez volre carrfdre professionnelie, en indiquant vos employaurs successifs, a durde de chacun de vas emplais et la natura de

Description de vos fonctions

Organisme ermployeur :
Emplot occup :
Dates :

Organisme employeur :
Emploi occupé: :
Dates :

Organisme enployeur :
Emplal occupi: :
Dates :

FONCTIONS ACTUELLES
Emploi occup: ;

Fonctions exarcées depuis le ;

Organisme eniployeur :

Nom et titre iz votre supérieur hierarchique direct :

Nature de vos aftributions
findiquez vos responsabilitds personneilas)




Quels sont vos objectifs de carrlére et en quoi le cycle auguel vous souhaitez participer peut veus y aider ?
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Avez-vous d'autres observations & formuler sur votre candidature ?

A e TR S R S e e - s b s . worann

EINANCEMENT

0 Je compte saliiciter une bourse de mon gouvermnement

O Je compte solliciter une bowrse du gouvernement frangais

D Je renonce & solliciter une bourse du gouvernement frangais

O Je dispose de ressources personnelles suffisant & couvrir mes frais de séjour en France
0 Je dispose d'une rémunération qui sera maintenue et suffira a couvrir mes frais de séjour

Toute déciaration inexacte ou incomplate est de nature amrmrbmjﬂn'ommmwraxmeucy&s

Date

Signature

-
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& TENA, sinsi que aur le sita wyay.eng fr par téldchargemnent,

48 I'EMA, se falt sur Ia base du dossiss du candidal, dun tast ¢'expression bcrite, d'un te<t de réflexion et de
connaissances el d'un fest da spacialisation, ainsi que d'un entretien de pré-sélection organisé par 'ambassade,

u%ﬁfm sl prenoncée par le direcieur da Pacols an s'appuyant, Ja cas dchéant, sur un entrelien de sélaction conduit par un m:mbre de la direction
de .

mmumumm les candidats disposent d'une bibliographie figurant en annexs de la brochure sur lgs
cycles Internationaux et d’une brochure “La France et ses Institutions” disponible dans les postes diplomatiques. Ces
documents sont également téléchargoables sur internet Www.ana fr.



