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MINISTRY OF PUBLIC SERVICE AND ADMINISTRATIVE REFORMS

28 April 2026

Ministry of Public Service aId Administrative Reforms
Circular Letter No. 21 of 2026
E/ 152/48/ 15/05 V2

From:
To :

Secretary for Public Service
Supervising Officers in Charge of Ministries/Departments

Vacancy at the Indian Ocean Commission

The Secretariat of the Indian Ocean Commission (IOC) is inviting applications from
eligible candidates for the post Head of Unit for the project “Gouvernance, Paix et
Stabilite”, on secondment.

2. The main responsibilities of the Head of Unit is to lead the Governance Unit,
develop projects and secure resources and partnerships, lead and coordinate the
operational teams and oversee the Unit’s communications and visibility.

3. The candidate for the post must:

(a) hold at least a Master’s degree in law, political science, international relations or
related disciplines;

(b) have at least 10 years’ experience in roles related to governance, peace and
stability, or regional/international cooperation, having held senior positions with
increasing responsibility for team leadership, management of regional
projects/programmes, and resource mobilisation; and

(c) must have least 10 years’ experience in managing multi-stakeholder partnerships
(state and non-state institutions, international and regional organisations, and
civil society organisations) in collaboration with technical and financial partners
amongst others.

4. The terms of reference for the post which comprises details on the required
profile and qualifications amongst others is enclosed.
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5. It would be appreciated if the contents of this Circular Letter could be brought
to the attention of all officers serving in your Ministry/Department. You are requested
to shortlist qualified candidates and seek all necessary clearances including financial
clearance and thereafter submit the names of the shortlisted candidates to this
Ministry by Friday 15 May 2026.

Dr. D. Kawol
Secretary for Public Service

Copy to: Secretary to Cabinet and Head of the Civil Service
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SIt-OM Building 2/ Corner Che;reau and Rev Jean Lebrun Streets, Port Louis, Republic of Mauritius

Tel: (230) 405 4100, Fax: 208 7857
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7efFMes cge IR6fCifeFtee
Version :L 6122025

jgrtitu16 du post:e : Chef d;Linit6 '- Uniti de Gouverrtance de la COI (UG-COE)
E}cfnaiile £i’intei'aefition : DIS- GouveFnan£e et dip}otnatie parlementair€,
agriculture durable et p8ches
$uoervision : Sous la direction du Charg6 de mission D13
Lie§+! <!’affection : Commission de F'oc6an !ndien/ E!line/ Maurice

Em;&f©fJwctB<3m aux T©rEBl©§ cie Rate:r©fa£© (Ifc8B{)a

I. Les presents Tda prennen't: conrrne base !es I-dR du personnel de l’tjnit6
de Gouverrlance paRag6s Ie 28.03.2023 et 27.10.2023,

2. g--’uc;-ec)i corrstitue ia structure prlneipa Ie misc en rjjace par la CO! a’Fin de
garantir ia p6rennisa'tion du projet Gouvernance, Paix ct Stabitit6 (GPS)
finance paF !'APD et d’assuFeF te tFansfeFt de com}')gteFlces pF6VU par ceiu}-
Cl

:3. La COI a rnis en place F’UG conform6rt-lent aux terrnes cie r6f6rerice vaiic:ids
par ie 37=m= consei! des minis'Ere S et Ie plan de tI-avail du prolet GPS.

Dans ce saRS, ie p!-acessus de recrutenlent des rnembres du p£rsonneE de
F’Unit cg se tera a travers deux dtapes, A court terme, i’UG sera camposie
ci’un coordonnateur eE c:i'un assistant administratif teI que pI-6*,'u dans Fa

d6cision du Conseii. La deuxi ame £tape consist:e & rent=Grcer la
p6Pennisation de la structure a travers Fa demande d’unc misc a diSPOSitiGn
“ d'un/d’une chef.fe d'unit6 » aux EEats membres de la COI compte tenu
de la diversit'i des th6r'natiques issues du projet GPS, laqlleEla requiert un
Fen fo Fcenlen’c de Fesso UFces huntaiRes cie }’unitd pour rdF>on dre
efficacemen'E aUX best)ins des E-Eats memEtres.

5r L’arLicutati(Dn ent:re Fes foncEions du/de !a Chef.fe d’unit£ et du
COordGnnatet.iF technique est essenEic!!e pour assurer ia £oh6renee et
’efficacitd de !’action de i’UnFt'§. Le/ta Chef.fe d’unit6 assurera Fe piPet dee
strat6gique, ia coordination in'berne et !a mobiEisa-tion de ressources, tout
en se con:entFaFit SUF ies ’Ehematique§ de pFiVeR tion des conftits, d'appui
aux processus 6Fec'Eot-aux et de consolidation cie F’E'iat de drc>it. Le
£ooFdonnateu F- iecF-cFligue 39$urera !'aFF>ui op4rationn€t et :e S'IUtiCa aUX
acCt:urs inter-ven8nt dans les donrair'tes de t’appui aux partenlents, du genre
et de !a jeunessse, a travers les r6seau>: regionaux (AP-CGI, FFPOI et
PFRiEO:). it aura 6gaFement Ia charge de la communication et de la visibiiit6
de ces F-esea ux av,=c i;appui du §eF’„'ice de !a communication du SecFe't3Fiat'
con for FTe Ft ent: a ses te Fines de pdf& Fences . €:ctte Fd pa !-lili on

i Vc'ir note prd:Eal:'les Ju 28,a3.2023 et 27. 1 0,202:"
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camp14me Ilt&iFe ies F$!es vise i i'enfoi-eei' ia i:e:'f;Ii=iTt anCC, ia C'Jh€F€i':cC hi:

Fa F;£renni"be de F;Lin iEe {=oYYeri-tance.

$, L’appui du projet GPS a t’UG-COI Se pourstlivi-a jus'qu’en d4cernbre 2026'
au cours de Faquel Ie !;unit6 b4n6fieiera de 1’3ppui de !'Llnit6 de Gestion du
PrDIet GPS.
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Proposition eggs Term leg de Rif6ren€;e

I. a eGntex€e

I. Cr66e en 1984 par !'Accord de Victoria, ia Colnmissicn de !’oc6an
indian est une OFganisation intergouvernernenta Ie de coop:al- ation
r6gionaie qui r€groupe 4 Etat s ACP (Carr,ores, Madagascar, Maurice,
SeYchelles) et une r6qion ultrap6riph6rique europ§enne, la R6union
(d6parternelrt fra ngais d ’au-Ere-rrier) .

2. Du fait cIe lear g6ographie, de !eur histoire et de Feur cutEure, les cinq
(5) TIes part:agent des valeurs et des int4r§ts communs face aux
nrutation s cie !eur environrlenIent.

E--a CO: s’est dDrill ec FouI- illis3ion i::e re:3:Fi’er :cs :ie:ns d'aB-niei„5 et de
SQlidarit6 ent:re les peupie s et de contribuer i travers la coop6rat ion
r6gionale au d6vetoppenlent durabie de ses it:at:s mem!)res. La COI
est la seule organisation rig ic>nate africaine compos6e exclusiverrlent
d' TIes, ia COI s’est sp6ciaiis6e dans la d6fense des int6r6ts insu taires
de ses Et:ats mernbre s qui ont en cornmun I'isoiement:, 1'6troitesse des
ma rc:his, la fragiEit6 environnementa te et I'exposition aux
catastrophes naturelies. Deverlue au fit des arIS ie cadre naturei de la
coop6ration r6giortale dans la zone du sud-ouest de f’oc63n Indien, Fa

COI a vu ses missions 6voluer pour tenir compte des nouveaux
besoins r6gionaux et relever les d6fis qui s’intposent i e}{e. Les crises
aiiment:aire et 6nerg6tique, Ie r6chauffement c}imatique, ta
iiberalisaticin du commerce ntondial impFiquer\ t: en eNet de nouveiFes
formes de croissance ct:: de solidarit6.

4. Les di#eFentes FefFe:{ions enqag6es SUF SQn die onE peI'mis de clarifier
ses axes stFatigiques et ses champs d’intervention autc>ur de ta
politique, la diplomatic)ue, Fe diveloppernent hLlmain, Ea s6curisation
de !’espace r6gional, }a croissance 6conorrligue, un envirannement
insulaiFe et oc4anlque commun F6siiient et durable 3insi que l'identIEg
et ta promotion de i’indianoc6anie.

La COE est egaiernertt un acteut- de Ea stabiFit6 d6mocf'atique et de }a
pr6vent iGn des crises. Eile est agri si une organisation
ntergouveFnerneRtale dont !’aetion int6resse et itnp8cte des publics

divers : re$ponsabies pojitjc{yes et: SOCiaLJX, leaders d’opinion, nl6dias,
€3FqGf entrepreneurs et milieu>( d/affaires, jeunes et Giudiants/ grand
pub£ic des pays ment)res. E:le est 4gaFement en cont:acE 6tro iE avec
des intervenants ext6rleurs i Fa r6gior, : baiiFeurs; autres
OFqariisatiGns FnteFnaticIna les et enttepFises; int:eFFi8tionai€s, eF=ltFe
a u it’es
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G. L’action tie ka COI ira piic€i,ie a'HEard cie dOr1liitei' Fe §§VOiF-'-Faii-e

technique des divers prc)jets go{-iE ti ie a ia charger mai: baSS} de veiller
aU « faire savoii' » SanS !eflue; !es el'fOI-ts hUFna ins et bUdget8iFes
d6pE.:>yds derneurer8ien'E large}llen'E inut:tIes.

7, Le Secritar tat g6n6rai de la COI observe depuis pius€eui’s =FIFties une
croissarICe de ses pol’tefeui!!es et de son financemen-!: pour la misc en
euvre de projets touchant des secteurs de plus en plus diversifi6s.

2. E)eseripei©n c3e B;tgmat6 de G©uv©rraam€e

8. L’acte fandateur cie ia Commission de t’oc6an Indien (CC:>:E) a conf6r6
un r61e dans le domaine de ia pai>< et stabilit:6 a ce He < organisation
r6gionale de proximit6 », iequei s’articuie sur la coop6rai:ion
cliplomatiqt ie 6?nErc ies Ftats FneinE,res airISi qU C 1I Cf’:=-:iOi'i c3’Lil-i

espace de paix et de prosp6rit6 dans :'oc6an !ne:len. Les chefs d’£tat
et de gouvernement de Ea CC)!, r6unis te 22 juiilet 2005 iors du
troisi ame Sonnet, ont r6a'#irm6 ieur volont6 de renforcer Fa

coop6ration poFitique, diplotnatique et en mati6re de s4£urii:6, qui
constitue une priorit6 des Etats membres de la COI,

9. €_'ette VO}On'E6 pOtiti£:ue a 6t6 renforc6e par Ie 32=nl= Cons'iF des
ministres cie mars 2017 a Saint-Denis de La R6union, durant !equeE,
le Conseil a renouvei6 son soutien i !’action du Se£r6taire q6n6ra! en

tant qu’acteur engag6 au service de ga paix et de la stabilit6 politique
en indianoc6anie, taut en soilicitant le Secr6tart8t G6n6ra! a
rechercher aussi d’autres partenariats pour p6renniser !'action
r6giona ie en fab'eur de la paix et de Fa stabilit6, ainsi que ies
m6canismes et struetuFes y al76rant.

lO. Ce r6ie de la COI dans Fe cgomaine de !a pai;c et sEabiii'Ee r6pond aux
besetns des £tat§ mer,bre$ en mat:i&re de pr6verltior! des crises, de
promotion de la paix, de Fa SEat:>i liEd et de la gouvernance. A ce titre,
des actions pcnctue Ites s’inscrivant dans des initiatives de m4diation
po[itique et Fe d6ploiernenE dc missions c!’observations 61e£toraFe s ant
6t6 rr}endes par ia cai ell r6ponse aux demandes de ses BEats
meRIE)res

ll. Toutefois, -force est de constater que la COI n'a pas regs si jusqu'’i cc
jour a jOt_ier pEein£m€nt ce re);e dans ie ciorn3ine cie la gouverrlance;
cie !a paix et de la stabiiit# RoIFElque ; et i apport€r !’appu} n6ces saire
en rdnonse aux dent8ndes des FEats WIen}bI-es. C:CCi, netaTimene en
raison des con-trainEes tides a la cap8ci li fin8nci Bre et a is faibFesse
en res50urces techniques et hunlaines, !esqueiies consti';:u€n'i: unc
ent:rave & Fa §VStiFnatiS,3-Lion de san CadFe d:'inEeFaeF£i:ic,n et i !a ten He

de son rf)Fe d'=?nci'age de proxinlit6 pour les BEats nlernbi'es. L&
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cr6t:tian de cet’ce Unita est t'Une de £-'-£poElses POL:FREes Far !a COt pour
CD!-nbler ce J6fi::it.

A cet efFe-i:, ie 33§F’e Consei} de la COI teRU en seFtemt)}-e 2018 i
F~4auFice a adFesse un af/pc! SO:enllei BUy FaFteFlaiFes q i sou'Eenir cette
volont6 pQtitique des Etats mentbres > tout en rappe{ant < ie rai-e

Fondamenta! de la COI au service de !a paix et de la stab iliti poiitique
en indianocda nie D .

I:3. It 6tait ressorEI dans Ie rapport de falsdbi}it6 du proje'L GPS :e besoin
de Cr6eF un d6paFteFnent en chaI-ge de gouveFnance d6m'Dci-BEta?JC a
la COI et ceci en tien avec !a re$tructura tion interne i travers
i’adoption du nouveau Plan de D6veioppement StraE6gique (PDS)
2023- 2033. A cet effet, Ie 376me Con§eiE de la COI a pr is !a d6cision
de proc6der i ia cr6at:ion d’une <( !Jnit6 de gauvernai-tee » au sein du
b'€:cFe:"caFiat ge!-ie:Fag qUI a 110taifl-'iFr'tab''I-i: F/OUf ITiiSSjIJ['i 'J'£i§SUF©F, eG'IEFt:

au-Eres, les §ecr6-i8riats de !’Association des Parlements de Fa

Cornmission de l’oc6an !ndien et de la pla'Eeforme des few\mes en
poiitique de t'oc6an inclien,

!4.L’LJnit6 cie Gouvernance-C€31 est aat) lie hi6rarchiQuemeFlt sous ie

Domaine d'intervention 3 : < Gouv€rnance et cliplornatie
parFement:aire, agriculture durabie et pgches > du Secrdtari8t g6ndrai.

3. IPta'E€aeg2em3eriE

Le chef d'unit6 est plac6 sous ia direction du eharq6 de rnission t:>!3.

16. Le chef d’unit4 de « !'Unit:6 cie Gouvernance > appuiera ies objectifs
du dornaine d'intervention :3 et du Plan de E)eveloppement Stat6g tRue
(PDS) de la COI.

17 Le paste est b)asd au Secr6tariat g6n6raf de ia COE, a Et)arte, Maurice.

4, ©’escfiE=•tion dti paste

4, a TacfB©s §p6eifique$

18. Les principates t8ches du chef d'un ltd sonE Fes sui bfants :

pl§qRi©ri Z : Bit.g.Qpr B't§mit6 igc :§©uv©rnam€©-C<:iE ftJG-'C©Ji}
> Coordonner et super:/iser Fes actions de {’uG-ea! dans !e resF'ecE d==

proc6dures in'Eernes de £a COI et des bat!!eur§=
> VeiIFer a Ea rnise en eu\'’re du plan d'action de !’uG--cat et pr6senter

un plan d’action budg6Eis6 annue! au Secr4taria-L de Ea COI.
» Appuyer ia parti£:ipa lion de FfUG-CCii aLl;c reunions eecF'iniques 2vec

Etats niernbres, Fes obse}'vateul'-s et Fes paN:eFta ires te£Flriiques
tes
E -(
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fin3nc iePS Cie !a CD! FOUF !eS Bettvites i-eleYBn'E iIie :es th8Fnatiqu„==
pharesf eFi coti3boreEion aV'== te C:-laFg6 cie !nissioi=1 ;
APFuyer eE organiser Ea participation du S£cr4i3r!:E gin4r3E dans !es
6v&neHlent s et les forums d6':lids i !’ensemE::e des tFi§matlques
Lrait6e s par 1'UG-COI.
FouFFIiP des CDFISCiIS aux SPCF£taii-e g6n6i-ai et JonneF des avis pOUF

toutes ies questions !ties aux 3ffaires politicIue s, ia Gouvernance; !a
Paix et Ea StabiEi'Ee.

£tabiir uri contact r6gulter et un reporting avec a£Eeur§ dans Ees

th6matiques cie pr6ven'cion eE i-n6diaLion des crises, les processus
6iectoraux, la consQlic$ation de !'Etat de dF-Oit.

Appuyer les aeteurs dans les 'Lh6matiques de pr6ven'Lion et m6diation
des crises, les processus 61ectoraux (Commissions 6iector3 ies et
R6seau EFectcrat de !’oc6an in(lien)' !a consoiid3tion de i'’Etat de droit

'>

>

>

>

pa rtqfgBr.gats

>

>

>

Assurer ie suivi technique et op'irationnel des relations a','ec les
organisations partenaires et veltIer a la mise en euvre des accords-
cadres existants
Identifier et initier de nouveaux partertarlats avec des organisations
r69}onaies, continentales et internatlonaies.
!denEifier et piFGter la pr6paratiOr'I de projets i soumettre aux Etats
mem b res OU aUX partenaires techniques et fin 3nciersf en
collaboration ave£ ie sp6cialiste en mobilisation des res sources du
secr6tariat g4n6raF et ie coordonnateur technique ;
ConseIFFer Ee $ecr6'Eariat de la COI sur de potentiei les dem3ndes
d’apout des Etats membres et des r6seaux regionaux.

>

WiiSSiOrB 3 : p.!,g.©.},Pr ,ekL_G©©rdGmQer gag 6qui@€£,©giIC’a}i©Dr2$J§QS dg
B 'Mg.:[: c>i,

> Superviser eE anirner l’ensemb ge des ressources hurnatnes cie E’UG-
COI dans une Fogic{ue 'ivoluti".'e tenant compte du (i6veloppefnen[
futur de i'uni-tg. Favc,rE ser une dynamic{ue d'6quipe et un appui
opeFationneF incFuant i'ac£omp6£;nan-rent SUr Ie terrain, ie dispositif
des dispositi'fs d ’Fri fOr maEF on , Fe d6veioppentent de
FFogFamme$/prQj€’ES, Fes F6pGns€s aux aFlpe is d’oFfF'es et la ntise en
oeuvre des pro lets ;

Sup€r\.'iser fa coordinaCi8n des deux sous-unit6s qui cc>rape sent: F’Ub-
COE et garan-tir !a cohgrence et la compE6ment3rit6 de ical-s actions ;
ReFlfGFceF- Fcs !ie'ns avec !es autFe$ doma! nes dfjntervention de !a COI

et Fes ser\'’tees ratEach6$, appL!'/6 par Fe coordonn8t:eur eechnitque de
’Unitd Gou''..'ernaEree, pour c3pi-t8tiser sur les bennes F!-atiqyes eE

con£FiBuer i £8 fGfFtuE3tion de pFojets tran$versaux.

F

>b
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Wei£ier & l'utilisation des -ii'ifdi’ents co-tiEs de F:i iDEalye iHiS en piaec par
ie E)6partement de Res sources Humaines pour :e su!==,.'-i quantitatif et
quaiit6 de !’activit6 de i'Unit6 de G6uverriance-COI ;
Organiser des r£ur,ions pirlodiques =vec i’6quipe de I'UG-COI, sui':,/re
!es r6su:Eats individuels et coilectifs, et valider 1'3ttei r:te des objectif:
/

Cool-donner et va:ider te repelling iiItei-ne de I’Uni-tG de Gouvernarice-
COI

FIjission 4 : $uDerviser ia €on3wiunicati©rr eE :a vjgjbBliii <Ie :'Limit:a

»

>

Super-\'iser la cornmunication ci: la vatorisatiol’i des act: iviE'is de i’LiG-
COI et de ses r6seaux r69ionaux, en collaboration a’'.'ec ie service de
coirrrriunica-tion cie la COI.
Promouvoir ia vi$ibilit6 r6gicnaFe et in'terna'tionale des initiatives de
i --UFI ite

IS. Pr©fi6 et quaBifgeati©fB§ FeqMi§

19. Le candidat au poste doit :

>

>

Etre titulaire au mains d'un diplame universitaire de riiveau Master en
droit:, sciences politiques, reiations internatlonaEes ou disciplines
can rtexes

Justifier d’une exp6rlence d’au mains dix (10) dans tes fonc'tions ii6es
a la gouve!-nance, la paix et la sEat)i liEd ou Ea coop6ration
r6giona te/internationale en -LanE que cadre a des postes cie

responsabilit6 croissante en direction d'6quipe, gestion de
projets/programmes r699onau)': et: mobilisation des res sources ;
Une exp6rience d’au moins IQ ans dans !a condui'te de partenari3ts
multi-acteu FS (institutions 6'£atiques ei: non 6tat:icIucs, OFganiSatiQns
Bnternationa ies et r6giona IeSr Ecs organisations de la SOCi6t6 civile en
colEabora'tFon avec les partenaEre§ techniques et financiers).
Maitrise des th6ma'Eiqu€s pha res COUVeFtS paF jfUni-b6 gcuveFnancer en
part: icuBter sur la pr6venHon et nt6diation des crises, tes processus
6Eecto!-aux, la consolidation de F'Etat de dro gt' ann d’assurer un
{e3de t’ship technique eE strat6gic{ue dans CeS doPiain::s pFiOFitaiF€§.
Expertise en' gestion de pFojet, pFanification strategic:ue et $ui'.Ji-
6va£ua'Eion .

Une conna}$sance des prac6clures des partenaires techniques et
financiers, SCFa consid6ree CDrnme un atcut ;

Avoip une bORne exp6rience et ccnnaiss3nce dans la FFepaFa'Eion des
budgets (aspects financieFS et contrac-LuciE) ;

Une exp6rierIce avGtIe au seia de proje'Es/prcgran-irnes lnobiFisan'l: des
fina Ficer-neF£Es matic'na ux et In-t€Fnattona ux ;

Exce!!en-les (OF'nD4tence S eFt coi-ni-r''FUhic8tion crate et ecri'Ler eFt

fFan9ai s et en ang:ais.

>

)>

>

>

>

>
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?"q3T'Ef iSaF jD=i-fattefneiIE i'DuEl! infOFinaEique tIe bUF'sauL:que ; ''.Vcr I,
=>CCC!, I'D-FJ: i- Point, ii-IEaF;let ;
A\’Dir• une Feelie facii ite <Jails les !-eia Iioils ;-ii,iilla tiles et dans url
enviFonneme iIt FRuit:icu;taF':i :

,;:\,voir ie SellS de jfOFga n isaf: ian / de la Fig UCU F ;
AvDiF une ca[ya':ite d’ecc'ute, de jugemei-it.. de coI-icet-tatton et de
r£egcciat ion ;
Capacite & g6rei- ie stress et a rgpGnf:ire i des cieman-des urgentes ;
P,VOiF un espFit c]’6quipe et une r6e!!e sensibiii{6 aux questions du
d6ve$oppeR-lent hulnain, de gouvernance et un in'[dFeE pOUr ie
montage de i3artenarlats et de prc\jets op6rationneis.


