MINISTRY OF CIviL SERVICE AFFAIRS
AND ADMINISTRATIVE REFORMS

MAURITIUS

r Letter N f 2002

25 October 2002
E/70/51/03/02

Secretary for Public Service Affairs

Supervising Officers in Charge of Ministries/Departments

Computerisation of the Central Personnel System

Please refer to this Ministry’s Circular Letter No. 35 of 2000 dated
14 December, 2000, a copy of which is enclosed for ease of reference.
2 This Ministry has embarked on the 2 Phase of the project. Ten
Ministries/Departments have been identified for the implementation of the project

L on a pilot basis. The project will eventually be extended to the whole Civil
Service.

gt It is primordial that the responsibility regarding appointment, promotion,
transfer and retirement of officers falling within the 26 occupational classes be

established so as to work out an appropriate strategy for access at different levals
at this stage.

4

4, Taking into account the security aspact regarding appointmant, promotion,
transfer and retirement of public officers, it is of utmost importance for this
Ministry to bz informed of the following:

(i) The grades and the corresponding classes which fall under the
responsibility of each Ministry/Department (e.g. the Ministry of Civil
Service Affairs and Administrative Reforms is responsible for all
grades in the General Services Class); and

(ii)  the grades for which Ministries/Departments have been delegated
powers by the Public Service Commission for the appointment,
promotion, transfer and retirement of officers, including the minor
grades. .



2.

It would be appreciated if the required information could be forwarded to

Ministry by 08 November, 2002.

This Circular Letter has also’ been dispatched by e-mail to all
istries/Departments. :

Mrs. Y. Moorghen, Principal Assistant Secretary, may be contacted, on
11434 for any additional information on the Computerisation Project.

Y
(D. P.Ruhee)
Secretary for Public Service Affairs

y to: Secretary to the Cabinet and Head of the Civil Service
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PROJET R
EN-TETE DE LETTRE ‘

. Données comparatives sur |2 gouvernance et 'administration publique en Afrique

pmation récente de FUnion Africaine (UA) et le Jancement du Nouveau Partenarial pour le
scpement de TAfrique (NEPAD) a renforcé I'engagement des pays africains 2 encourager 18
18 sinsi qu'une plus grande coopération économique et de développement sur le confinent. NEPAD,

iulier, engage le leadership africain 2 soutenlr les objeclifs communs de la bonne gouvernance
iblesses institutionnelles. Le soutien de 'UA et du NEPAD pour la coopération et
Jsanament necessite une réforme et une rénrganisation Institwtionnelles susceptibles d’avoir un

4 substantiel sur la gouvernance &t radministration publique du continent. Des efforts centrés pour
sres les pratiques de la gouvemance et de 'administration pubfique ont déja été mis en oeuvre et it
un mouvement de plus en plus répandu visant & évaluer les progrés quamt aux pratiques de ia
emance et du secteur public. Cependant, en déptt d'une stiention sccrue sur I'évaluation en Afrique
< le monde, les données de base sur la gouvernance at 'administration publique africaines sont
ges. Cette situation a donné lieu 2 un besalin de dévelcpper une base de données approprige pour
s des Informations sur la gouvernance et 'administration publique sur une base annuelle, & des
wmparatives et évaluatives.

i esl particuliérement important dens le contexte Africain car le service public joue un rdle de
tion et de facifitation important pour le développement. La disponibilité d'informations de base
gouvernance et Iadministralion publique est essentielle pourla planification et le renforcement des
wclives ce développement dans la région. Cependanl, la plupart des informations et des données
nssemblées dans les grandes banques de données de la Banque Mondiale, du FMI et de FONU.
ybanques de données sont des sources dinformations utiles mals efles ont tendances & porter sur
; i sont dlintérél pour ces instiutions en particulier, exprimant des tendances de geslion
: En conséquence, les informalions sur les pratiques de la gouvermance et de
rafion publique sont fimiées - celles qui portent tout particuliérament sur le contenu et le
gs de la gouvernance et de I'administration publique en Afrique. It 2 donc élé question
(e de bases de données et d'évaluations externes qui ofrent peu pour ['étalonnage, la
aton et [a planification collective.

pi 8 &t suggéré auparavant, bien qulil existe une attention actrue sur Y'évaluation de la
erence et d'initiative de reformes en Afrique et du secteur public dans le monde, I n'existe pas de
de données rassemblant des Informations sur 1a gouvernance et radminlistration publique. Méme
qul tient une vaste base de données complate sur le secteur public, maintient quil n'existe pas de
» dinformations et de données dédices uniquement a une vue d'ensemble du secteur public au
= mondial, et 2 I'évaluation de son ampleur el de sas fonctions principales. ll existe, cependant, una
de bases de données qui peuvent fournir certaines des Informations doe bhases nécessaires a ce
4 ¢e base de données. Beaucoup de ces bases de donnédes onl élé numérisées afin d'évaluer
ie de |3 couvertura des informations sur la gouvernance et I'administration publique partant sur les

degens en Administalion Publique. Basic Data on e Public Secter Unied Hations Econcmic and Soclsl Counct
1y tlouaymCednhcu:muwmswh:basgdedw&:bumiecummm“& adaplées da ce document
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BECTION UN ; PROFIL OE PAYS

fournir un cadre pour Ia collecte de données el pour les analyses qul pennetb*nntdefaa’!‘lu-
Féchange de données et dinformations de pa

seetlamlsemcunmund'eméﬁenme(de i
parmi les responsables de la région africaine; . pratiques
renforcer la recherche comparative sur

ns de base sur la nature de la gouvemance et da I'administration publique
sera possible d'avaluer fes progrés et les résultats au cours du temps.

centrera sur les domaines montrar les plus grands avanégs polentiels et,
collectées seront exclusivement fondées sur le programme d'étude qui sera
de données en vue d'analyses et e I3 création de rapporis.

t questionnaire est divisé en cing parties. I est Sucgéré qu'une personne coordonne |e
ssage du programme d'éfude avec les responsables des divisions respectives de
ninis publique, Aprés réception de ce documant, prére de fournir a Mme Julkann

onnées ci-dessous) fes coordonnées de Iz personne coordonnant fa collecte des

ramme d’Etude Responsable du service public recommande
Bureau du Président ou du Premier Ministre
Bureau du Frésident ou du Premiler Ministre
tructure du gouvemement
Institutions Iégislatives

.

]

¢ Institutions exécutives
'+ Institutions judiclaires
+ Institutio

S

Penification Ministére des Finances
Institutions de planification Division de la Planification Stratégique au sein de
Etab

ise I'administraticn des senices publics

Structure de I'administration Administration des services publics - Bureau du
publique Chef d'administration
* Poliique de radministration
publique Divislon des ressources humaines
v Institutions Ministére des Finances
' Ressources humainas Informatique
» Finances
¢ _Informatique
Sovi, évaluation et surveillance Bureau du Président ou du Premier Ministre
|* Suivi et évaluation du Administralion des services publics — Bureau du
gouvemement Chef d'administration

! Organismes de surveillance

T
0 ]
P T

. Qo3s/a:
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SECTION UN : PROFIL DE PAYS

de garantir que les données fournles pour ce projet sont précises quant au statut des pays respectifs
conlinant et, & plus long terme, afin de garantir Fulilisation de fa base de donndes paur, permettre e
en commun des Informations, Fétalonnage, la coopération, la planification collective et Pévaluation
changements, nous serions reconnalssants si voire pays pouvait remplir le Projel d'Elude ciHoint en
tles données disponibies les pius récentes et en Indiquant leur source.

pays disposera de trois semaines pour remplir le programme d'étude qui sera envoyé

eur ou courrier électronique. Des trols semaines aliou deuxsera!entuﬂusewmorng:
oliecte des données et, lors de B trolsiéme semalne, un chef de projet entrerzit en contact
que avec vous pour s'enqueérir des progres et vérifier les Informations 1A o) nécessaire,

de fournir des réponses complétes et déiaillées 2 toutas las questions ouvertes et, ka ol approprié, .
de joindre les piéces justificatives en anglais ou en frangais. Lersqu'une case de réponse n'est pas
grande, remplir la catégarie “Autre(s)”, Lofsque des chiffres précis ou des doanées exactes sont
es 3 trouver, prigre dinscrire un chiffre approximatif en ndiquant la source,

fois le pregramme d'étude remph, priére de le renvoyer Immédiatement, soit par télécopleur, soit en

jointe dans un courrier élecironique. Pour tout renseignement ou probléme concemant le
me d'étude, priére de contacter la personne suivante :

Jullann MOODLEY
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.sa:nou CINQ : SUIVT, EVALUATION ET SURVEILLANCE

Informatque -
| Une igislation officielle a-i-olls 18 mise en place 7
Oud Non

Une ligne de condufts a-t-ele §t5 mise en pisce ? '
Cul Non

§i la réponse & 4.12.1 et 4.12.2 est oul, faire una liste des l4gistations et des fignes de condulte sur
finformatique d'aprds ;

de fa Iégisiation Date de la Kgislation " Titre de I ligne de Date defa Tigne de
conduile cenduite

| Insthusions responsables de la gestion ot de la réglementation de [informatiqu

Nom de l'nsttuton [ "Adresse de linstition

Dépenses en informatique

du gouvemement natianeal en Informatique (USS)

du gouvemement national en informatique comme pourcentage
natlonales

Direclives sur l'administration en figne

Titre des dircctves "~ Dale des directives

MERCT DE REMPLIR CETTE SECTION DU PROGRAMME D'ETUDE
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SECTION CINQ ¢ SUIV), EVALUATION ET SURVELLANCE

PROGRAMME D'ETUDE L

Suivi, évaluation et surveillance

L sur les mmhuxdemdwmwmulwwﬂwm”h
de rapports alnsi que les organismes de surveillance qui contrdle les géments du
ent. Ces Mes peuvent Inclure des organismes des droits de |homme. des

&ﬂv!.ivalmﬁonetwwllance
deiolévaluaﬂcndugowemqneu-lishdeshﬁmm et des procidés de suivi d'apris :
Le nom, le niveau et le mandet

~ Nem de Tinsttuton Niveau d'opération Mandot 1

Natanal Régronal '




@oz27/037

11:14 FAX 27 11 usaésg‘nm mm

" SECTION CINQ ; SUIVL, EVALUATION ET SURVERLANCE

Décrire les conditions de senice qui axistent au sein du senvice public:

' Unacoort-cadre a-+H €14 mis en place 7 ' -

Oui Non

woul, décrire les structurns, les conditions el les avantages

la shucture - Liste des condilions . Liste des avantages

finances

Décsire la polilique financiére et les Sractives principates d'aprés ©

islation surla pofitique financiére
la Kgisiation sur la politique financidre
fnancidres
greclives financiéres




ST 11:14 FAX 27 11 6456359 NANTO MANAGEMENT . ; @o028/037

SECTION CINQ : SUIVI, EVALUATION ET SURVEILLANCE

Décrire les systimes et les mécanismes pour 1a collecte dcs revenas ot le rassembiement des statistiques
sur les revenus du gouvemement deprés & .- .

amnmmmmmwhwmcnm ' .

forganisme Mandal de forganisme Revenu actuel | Revenu aciuel
les | excluant les

subventions (LISS) subventions (% du
PB) -~ aide. de

donateurs extames

Receties budgétaires, sovrces et dépenses

budgétaires nationakes (USS)

budgetaires nationales (% du PiB)
principales de revenu (% des recettes
s nationales)

budgétairas nationakes (USS) Surplus Deéficit
budgétaires natrcnales (% du PI3) Surplus
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} Dépenses — mécanismes el procédures feaswumm«wmeuumﬁnqm ®rles
d&pemaspubuquud'w: . .

2u des dépenses totales d gouvemement (US )
reres lotales du_gouvemnement comme % du PIB (U
kafiion des Gépenses du gouvemement (USS) Natonales — Régionales Locales

on des dépenses du gouvemement comme % du | Nationales ~Régionales Locales
tes dépenses publicues _ _ ~ - :
—siton | Education | Santé | Sécu- | Main- Défense | Services | Infrssoucture | Admiristration

dé- e tent de gconomi-
' du sociale | lordre ques
e

= ion | Educeton | Same | Skou- | Mai | Défense | Senvices | Infrasbuchro Administraticn
s dé. rité teat de économi-
s U sociale | fordire ques

(%)
zbiisatons (USS)

Eblisations (Ve des cépenses totales) e AT R T, AT U PR
nses d'expioitation (USI)

ses d exploitation (% du PIB) R R A T v IS L T T AT LTI o Mk

T 455

FRE

Systémes de geston financiére

Un organisme adjudicateur national g-t-11 &4 mis en pizce ?

Qui Non

Liste des procadures pour obtenir des contrats ge marché pubic

Titre des procadures “Dale des procédures
Quel est (e cycke ﬁnqnderdu gouvemement national ?
Budget et comptabilits
s de 12 comptabilité de caisse et d'exertice Cacher =
Sssement du budgel du gouvemement national so fait sur 3 base d'une ;

sement du budget du gouvemement nations! so fat sur b base d'une

ablite d'exerclce
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Légistation sur les ressources humalnes
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es dintérdt cis de 1a legistation.

N légisiation et dermier smendemant

Développement des ressources humaines

Variable

d2s régles principales sur le

ment des ressources

§ fos drectives prncipales Pour o
® en oeuvre du dévaloppement des

humzines

des instllions  prncpales
I 2u  développement des
s humeines au sein du secteur

du gouvemement national Uss
7 ke développement des ressources

% des dépenses du gouvemement national

. . Qoz2ss037



Nombre de personnes employdes et codte
Nan&udqpemonqesmloyéud‘aﬁdc:
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SECTION g : Suv), svmnoﬂnmu.m:e

Total ‘National "~ Régional Local
Homme emme Homme Femme Hormme Femme
TS Wiain- Services | Infrastictire | Administation
e tien de écongmi- {services) .
sociala | lordre ques
Nombre de personnel de la Nombra de pesonnal Nombre de personnel de soutien
direction d’exploitation (professionnet)
Salaires par secteurs
Salaire Ie plus deve Salaire le plus bas  * Colt total par
secleur (USS)

O —
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SLCTION THOE | PLANPICATON
PROGRAMME D'ETUDE
Planification
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MERCI DE REMPLIR CETTE SECTION DU PROGRAMME DETUDE
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PROGRAMME D'ETUDE .

Mise en oeuvre
Catte catdgarie qui porde Mhmm mmmmhmn*nmm
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