Ministry of Civil Service Affairs and Administrative Reforms

URGENT

FROM: Secretary for Public Service Affairs

TO: Supervising Officers i/c Ministries

raining at L le National p’Administration France - 2002

L'Ecole Nationale d’Administation (ENA) of France will run a 9-month training course “Le Cycle
of the course is to provide opportunities to public

International Court” as from November 2002. The aim

administrators t0 enhance their knowledge and skills, to share experience with their counterparts from
other countries and to develop further their working capacity. The course comprises inter alia theoretical
training and attachment to public sector organisations. Details of the course areé enclosed. The website

address http:/IWWW.ena.fr may be consulted for further information.

Applications are invited from w@ﬂﬂw who satisfy the following

u'1beria laid down by ENA:

¢ bea holder of a bachelor’s degree;
e be at least 30 years;

e have a good working experience;
]

[ ]

fluent in French (both spoken and written); and
have a good knowledge of French and European institutions and their cultural background.

3, The selected candidate will be required to enter into a bond to follow and complete the courseé
and to serve the Government of Mauritius for @ period of at least three years after completion of the

course.
4. Ishould be gra

teful if this circular could be brought to the notice of officers of the Administrative
follow the course are requested toO

Cadre serving in your Ministry. Officers who are interested to
complete the enclosed application form and submit same through you so as 10 reach this Ministry by 13

February 2002 at the latest, %

(D. P~Ruhee)
Secretary for Public Service Affairs

Copy to: Secrefary to the Cabinet and Head of the Civil Service







——_. Unstageen administnﬁoncent.ralg TR — .. = ~-;'_*_; e
-1l s'agit, pour les éldves étrangers, d'étre immergés dans un secteur de 'administra- =
tion frangaise dont les missions sont sensiblement équivalentes i celles qui incombént™ -

2 leur administration d'origine. Ceute partie de la formation est destinée 3 permettre

travail administradif. Il ne s'agit donc pas d'un stage de simple observation mais d'ug
stage actif, qui requiert de la part des élves faculiés d'adapration et capacités d'ana-
lyse, de méme que le sens des relations humaines. Ces derniers peuvent exprimer des
souhaits quant aux domaines qu'ils souhaiteraient approfondir et sur les orientations
qu'ils aimeraient donner i leur stage. Dans certains cas, ce stage pourra étre frac-
tionaé pour permettre aux stagiaires de découvrir des administrations connexes ou
des services déconcentrés.

Al'issue de cette période, les éléves établissent un bref compte-rendu qui est pris en
considération dans I'évaluation globale du stage.

Une période d’études commune avec les administrateurs frangais 2 Paris

C’estune phase d'analyse, de réflexion Prospective ct de travaux en petits groupes qui
s'effectue pour I'essentiel avec les fonctionnaires francais promus au tour extérieur.
Ces derniers sont nommés par choix discrétionnaire du gouvernement, sur un contin-
gent spécial, au sein des corps normalement recrutés a la sortie de I'ENA. Dés leur
nomination, ils sont tenus de suivre une formation organisée par I'ENA. Celle-ci tient
4 12 fois compte de leur expérience professionnelle antérieure et des compétences et
aptitudes particuliéres que requiérent leurs nouvelles fonctions. Ils devront, en effet,
acapter la conduite des affaires administratives 3 la politique du gouvernement, pré-
parer des projets de textes législatifs ou réglementaires, coordonner ou organiser le
fonctonnement ds= sarvices publics et les adapter aux nouveaux besoins des citoyens.

LA PHASE NITIALE

Elle s'organise autour d'enseignements obligatoires et se déroule dans les locaux de
I'Ecole Natonale d'Administration & Strasbourg.

I » Enseignements obligatoires

1 - Présentation générale des institutions et de la vie politique frangaise, dont
— institutions e! vi politigue frangaises
= les beses du drsit administratif frangais
- Uad:=inistration frangaise el les services publics
- Vadrinistration territoricls frangaise
- le conitrile des juridictions administratives (tribuncux administratifs et Consei! ¢'Etat ),
complété par une visite au Tribunal edministratif de Strasbourg
- le contrile des juridictions financizres (Cour des comples el Chambres régionales des
comples)
- visiles d la Mainiz de Strasbourg, é la Préfecture du Bas-Rhin et cu Conszil général

2 - Approches sociologiques
- quelques aspects &2 la réalit frangaise d'aujourd hui
- {ransformations sociales dans la socisté frangaise au: cours des 25 derniérss années

3 - Economie
- les for.dements de la politique macroéconomique et de la eroissance
- monr.gie el marckis financiers '
* - questions de polilique monétaire
- questions de politique budgitaire
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A e Se e En 2001, Jes conférences
suivantes :
- les racines culwrelles de I'Europe : Pait NOIROT "
- les nouvelles Perspectives pdur Je francais cans le monde ¢ Michile GENDREAY.

organisées durant le cycle inieméﬁdt;ig ééﬁ‘h'ont €€ Jes

TRt

MASSALOUX
-le passage 3 I'Eyro Gérard LAFAY ¢! Christian de BOISSIEY
= quelle énergie Pour demain : Pirrs BACHER

* Pour une administration €lectronique citoyenne ; Thierry CARCENAC
- science, éthique et humanisme : Azl KAHN

.'o

X = Visites administratives et déplacements

En 2001, les visices organisées durant je ¢ycle internationa) court ont € les suivanges -
- Tribunal de Grande Instanc, ¢s Nanlerr:
-maison d'arit de Fresnes
- Commission curopéenne
- archives nationalss de Franc:
: - Uimprimerie nationals
- le Sénat
- U'Hotst Matignon
~ Musée du Loyyrs

Xi e Enseignements a options

Deux enseignements i Options vienaent compléter ce
18 sifié suivi en liaison avec Jes adminisurateurs frangais,
- 5 options portent sur Jes thémes suivants :

Parcours trés riche et tres diver

- Lhistoire du pouvoir et de | orgerisation edminisiratizve
-la ge‘opoliliquc de la France

- la politique extérieyrs gy la Frar.ce

- la politique de défense de la Frer.co

- {é&volution de I'Ext 4y Europe

- environnemeny ¢f développemen: curgble

-la santé en France

-la sécurité § nlérieure

Xir. Semaine d'étude sur Je terrain.
XL, Exposés stagiaires

Présentation par les stagiaires d'une

expérience acquise au cours de leurs études oy
de leur vie Professionnelle,
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~ LEVALUATION ET LA SANCTION DE LA SCOLARITE ..o ~5..

P
.

:" L'Ecole délivre un brever d'administration publique 3 ceux des stagiaires qui ont ob--
tenu une appréciation satishaisante, compte tenu de I'ensemble des évaluations por-
tées sureux. Auvu de ce brevet, I'Association des ancieas éléves de I'ENA Jeur accorde
le droit de figurer dans I'annuaire‘q'u'elle publie. Une alteswation énumérant Jes ensei-
gnements etle stage suivis Par chaque stagiaire est remise auxautorités gouvernemep.-
* tales de son pays ou 3 I'organisme dont il dépend. T ' -

Le directeur de PENA peut, a tour moment, mettre un terme ay cycle d'un stagiaire
dont le travail apparaitrait insuffisant.



ININ ORTU I C
ENA 2002
APELICAHQN FORM

Surname: un-u-o---o----ouu-----c.ouuu-unuu-nununnuluu!-nu!--lnlul---w.cu.uu..-....

othel' Names: ll‘lll..c.o.'ll-l..-ll.nQlolltlcc.cc.Ilolllt.lilnlngn...n.......Q......

ll.llll.l.l‘l..l....‘..l.

Date Of Blrth: lllo.lluc.c..luvo'o-tt--ll.lclln'-lvtoo.lll.lclltll|¢-o--.

Telephone (Office): ettt ree, essennnns (Residence):.,.,..........

Fax No. (Office): ... “seesannncsscennras

.li.!l.ll..ll.l...ll"lllll'.‘..lll.

Designation: R L L TP T T P TP, AL T T I I LLLT Ty wans

AL L L T E T T T T T T TN

A Posting: !Ilt'lioonoaul-.pnnncoc uuuuu Pessannncsnenaneribrnsnnisenes AL ET] L L T T T terERNtanye

Academic Qualifications:

Other Qualifications:

Appointments (in chronological order):

Training Courses/Seminars followed (both locally & overseas)

Signature of Applicant: ................
Date: .iivvieeiriiieneneesesenians
Submitted and recommended/not recommended

Signature of Supervising Officer: e ersete et eeraesaenane e setaas "0esens0tennentensaranasansee

Date: AR LR LT T Y LA L LR T osvea



